 ՆԱԽԱԳԻԾ


ԱՐՑԱԽԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅՈՒՆ
 
2022 թվականի __________ ____-ի

ԼԵՌՆԱՅԻՆ ՂԱՐԱԲԱՂԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2005 ԹՎԱԿԱՆԻ ՆՈՅԵՄԲԵՐԻ 29-ի N 496 ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ԼՐԱՑՈՒՄ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

N _______-Ն

ՈՐՈՇՈՒՄ
 
    Հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 37-րդ հոդվածը՝ Արցախի Հանրապետության կառավարությունը որոշում է.
          1. Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետության կառավարության 2005   թվականի  նոյեմբերի 29-ի  «Ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդի իրավունք ունեցող առանձին կատեգորիայի աշխատողների ցանկը, այդ արձակուրդի նվազագույն տևողությունը և տրամադրման կարգը սահմանելու մասին» N 496  որոշմամբ սահմանված թիվ 1 հավելվածը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր՝ 18.3-րդ կետով.

	18.3
	ԱՀ մարդու իրավունքների պաշտպանի աշխատակազմում պետական ծառայողներ
	4
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          2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

	  «Հաստատում եմ»
	  

	   
	   

	ԱՐՑԱԽԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ
ՆԱԽԱԳԱՀ
	Ա. ՀԱՐՈՒԹՅՈՒՆՅԱՆ


 

2022 թվականի ________________  ____
     ք. Ստեփանակերտ

ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ
«ԼԵՌՆԱՅԻՆ ՂԱՐԱԲԱՂԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2005 ԹՎԱԿԱՆԻ ՆՈՅԵՄԲԵՐԻ 29-Ի  N 496 ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ԼՐԱՑՈՒՄ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ԱՐՑԱԽԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ

1. Կարգավորման ենթակա խնդրի սահմանումը
Նախագծի ընդունումը բխում է Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի  նոյեմբերի 29-ի N 496  որոշման մեջ լրացում կատարելու անհրաժեշտությունից:
2. Առկա իրավիճակը
Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի  նոյեմբերի 29-ի N 496  որոշմամբ սահմանված  ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդի իրավունք ունեցող առանձին կատեգորիայի աշխատողների ցանկում ընդգրկված չեն Արցախի Հանրապետության մարդու իրավունքների պաշտպանի աշխատակազմի պետական ծառայողները:   
3. Կարգավորման նպատակները
Նախագծով առաջարկվում է Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի նոյեմբերի 29-ի N 496 որոշման մեջ կատարել լրացում և ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդի իրավունք ունեցող առանձին կատեգորիայի աշխատողների ցանկում ընդգրկել մարդու իրավունքների պաշտպանի աշխատակազմի պետական ծառայողներին:
4.  Ակնկալվող արդյունքը
Նախագծի ընդունման դեպքում կիրականացվի սույն հիմնավորման 3-րդ կետում նշված նպատակը:
5. Նորմատիվ բնույթի հիմնավորվածությունը
Նախագիծը նորմատիվ է, քանի որ պարունակում է վարքագծի պարտադիր կանոններ անորոշ թվով անձանց համար:
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