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ԼԵՌՆԱՅԻՆ ՂԱՐԱԲԱՂԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ  ՈԼՈՐՏՈՒՄ  ԻՐԱԿԱՆԱՑՎՈՂ  ԾՐԱԳՐԵՐԻ ՄՈՆԻԹՈՐԻՆԳԻ ԵՎ ԱՐԴՅՈՒՆԱՎԵՏՈՒԹՅԱՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳԻ ՆԵՐԴՐՄԱՆ ՀԱՅԵՑԱԿԱՐԳԸ, ԼԵՌՆԱՅԻՆ ՂԱՐԱԲԱՂԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ՄԻՋՈՑՈՎ ԻՐԱԿԱՆԱՑՎՈՂ ԾՐԱԳՐԵՐԻ (ԲՆԱԿՉՈՒԹՅԱՆԸ ՄԱՏՈՒՑՎՈՂ) ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՄՈՆԻԹՈՐԻՆԳԻ ԵՎ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ԿԱՐԳԸ ԵՎ ՄԵԹՈԴԱԲԱՆՈՒԹՅՈՒՆԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ  ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով  ԼՂՀ  Կառավարության 2004 թվականի մարտի 16-ի N 84 որոշմամբ հաստատված ԼՂՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության (այսուհետ՝ նախարարություն կանոնադրության 12-րդ կետի դ)  ենթակետի պահանջներով՝ Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության համակարգի միջոցով բնակչությանը տրամադրվող սոցիալական ծառայությունների (ծրագրերի) արդյունավետության գնահատման և մոնիթորինգի համակարգը ներդնելու նպատակով՝
ՀՐԱՄԱՅՈՒՄ ԵՄ՝

1. Հաստատել՝
1) << Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետության սոցիալական պաշտպանության ոլորտում իրականացվող ծրագրերի մոնիթորինգի և արդյունավետության գնահատման համակարգի ներդրման>> հայեցակարգը՝ համաձայն հավելված N1-ի: 
2) ԼՂՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության միջոցով իրականացվող ծրագրերի  (բնակչությանը տրամադրվող սոցիալական ծառայությունների) մոնիթորինգի և գնահատման հանձնարարականի (Ձև1) և մոնիթորինգի և գնահատման տարեկան ծրագրի (Ձև 2) ձևաչափերը՝  համաձայն հավելված N2-ի:

3) Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության միջոցով իրականացվող ծրագրերի (բնակչությանը տրամադրվող սոցիալական ծառայությունների) մոնիթորինգի և գնահատման կարգը՝ համաձայն հավելված N3-ի:
4) Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության միջոցով իրականացվող ծրագրերի (բնակչությանը տրամադրվող սոցիալական ծառայությունների) գնահատման գործընթացի մեթոդաբանությունը՝ համաձայն հավելված N4-ի:
2. Սահմանել, որ ԼՂՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի աշխատակազմի  ղեկավարը յուրաքանչյուր տարի մինչև դեկտեմբերի 25-ը նախարարի հաստատմանն  է ներկայացնում հաջորդ տարվա մոնիթորինգի և գնահատման հանձնարարականը և տարեկան ծրագիրը՝ համաձայն սույն հրամանի N2 հավելվածով հաստատված ձևաչափերի:
3 
Սույն հրամանի կատարման հսկողությունը վերապահել աշխատակազմի ղեկավար Ա. Ծատրյանին, վերահսկողությունը՝ նախարարի առաջին տեղակալ Լ. Ղուլյանին:








Ս. Ավանեսյան
