Հավելված N 5
Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետության
աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարի
2015 թվականի _փետրվարի _5__ի  N___1__-Ն հրամանի

ՕՐԻՆԱԿԵԼԻ ՁԵՎ
	ԳՈՐԾԱՏՈՒԻ ԿՈՂՄԻՑ ԼԵՌՆԱՅԻՆ ՂԱՐԱԲԱՂԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ԶԲԱՂՎԱԾՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅՈՒՆ ՆԵՐԿԱՅԱՑՎՈՂ ԱՌԿԱ ԹԱՓՈՒՐ ԱՇԽԱՏԱՏԵՂԵՐԻ ՄԱՍԻՆ ՀԱՅՏ

	Ներկայաց-վող թափուր աշխատատե-ղի կոդը*
	Գործա-տուի հերթա-կան համարը
	Թափուր աշխատա-տեղի ներկայաց-ման ամսա-թիվը
	Առաջարկվող աշխատանքի և (կամ) պաշտոնի անվանումը
	Աշխատան-քային պայ-մանագրի տեսակը
	Թափուր աշխատատեղը ներկայացրած գործատուի անվանումը, գործունեության հասցեն, հեռախոսահա-մարը
	Աշխատան-քային գործառույթ-ները
	Աշխատա-վարձը
	Աշխատաժա-մանակի տևողությունը
	Աշխատան-քի վայրը
	Գործատուի կողմից ներկայաց-վող որակա-վորման պահանջը
	Գործատուի կողմից ներկայաց-վող աշխա-տանքային, այդ թվում՝ մասնագի-տական փորձի վերաբերյալ պահանջը
	Աշխա-տանքի այլ պայման-ներ**

	1
	2
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	4
	5
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*<<Գործ>> տեղեկատվական համակարգի կողմից գեներացված թիվը
**Ծանոթություն. Աշխատանքի այլ պայմաններն են՝ բնակարանային վարձի, տրանսպորտային ծախսի, կոմունալ վարձերի, առողջական ծախսի, կրթական ծախսի, ապահովագրական ծախսի փոխհատուցում, ամենամյա երկարացված արձակուրդ, ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդ, արտաժամյա աշխատանքի համար նվազագույնից ավելի բարձր հավելման չափ, գիշերային աշխատանքի համար նվազագույնից ավելի բարձր հավելման չափ, ծանր, վնասակար աշխատանքներ կատարելու համար նվազագույնից ավելի բարձր հավելման չափ, առանձնապես ծանր, առանձնապես վնասակար աշխատանքներ կատարելու համար նվազագույնից ավելի բարձր հավելման չափ, հանգստյան և ոչ աշխատանքային օրերին կատարված աշխատանքի համար դրույքաչափի կրկնակիից ավելի բարձր վարձատրություն, գործատուի կողմից կամ միջոցներով աշխատողի մասնագիտական ուսուցում, վերապատրաստում, աշխատանքի ծանր, վնասակար պայմանների առկայություն կամ բացակայություն, աշխատանքի առանձնապես ծանր, առանձնապես վնասակար պայմանների առկայություն կամ բացակայություն:


ԼԵՌՆԱՅԻՆ ՂԱՐԱԲԱՂԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ
ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ
ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՂԵԿԱՎԱՐ 	   		  			      	Ա. ԾԱՏՐՅԱՆ
Հավելված N 6
Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետության
աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարի
2015 թվականի ___________ ____-ի  N_____-Ն հրամանի

ՕՐԻՆԱԿԵԼԻ ՁԵՎ
	ԳՈՐԾԱՏՈՒԻ ԿՈՂՄԻՑ ԼԵՌՆԱՅԻՆ ՂԱՐԱԲԱՂԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ԶԲԱՂՎԱԾՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅՈՒՆ ՆԵՐԿԱՅԱՑՎՈՂ ՆՈՐ ՍՏԵՂԾՎՈՂ ԱՇԽԱՏԱՏԵՂԵՐԻ ՄԱՍԻՆ ՀԱՅՏ 

	Ներկայաց-վող նոր ստեղծվող աշխատա-տեղի կոդը*
	Գործա-տուի հերթա-կան համարը
	Նոր ստեղծվող աշխատա-տեղի ներկայաց-ման ամսաթիվը
	Առաջարկ-վող աշխատան-քի և (կամ) պաշտոնի անվանումը
	Աշխատան-քային պայ-մանագրի տեսակը
	Նոր ստեղծվող աշխատատեղը ներկայացրած գործատուի անվանումը, գործունեության հասցեն, հեռախոսահա-մարը
	Աշխատան-քային գործառույթ-ները
	Աշխատա-վարձը
	Աշխատաժա-մանակի տևողությունը
	Աշխա-տանքի վայրը
	Գործատուի կողմից ներկայացվող որակավորման պահանջը
	Գործատուի կողմից ներկայաց-վող աշխա-տանքային, այդ թվում՝ մասնագի-տական փորձի վերաբերյալ պահանջը
	Աշխա-տանքի այլ պայման-ներ**

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



*<<Գործ>> տեղեկատվական համակարգի կողմից գեներացված թիվը 
**Ծանոթություն. Աշխատանքի այլ պայմաններն են՝ բնակարանային վարձի, տրանսպորտային ծախսի, կոմունալ վարձերի, առողջական ծախսի, կրթական ծախսի, ապահովագրական ծախսի փոխհատուցում, ամենամյա երկարացված արձակուրդ, ամենամյա լրացուցիչ արձակուրդ, արտաժամյա աշխատանքի համար նվազագույնից ավելի բարձր հավելման չափ, գիշերային աշխատանքի համար նվազագույնից ավելի բարձր հավելման չափ, ծանր, վնասակար աշխատանքներ կատարելու համար նվազագույնից ավելի բարձր հավելման չափ, առանձնապես ծանր, առանձնապես վնասակար աշխատանքներ կատարելու համար նվազագույնից ավելի բարձր հավելման չափ, հանգստյան և ոչ աշխատանքային օրերին կատարված աշխատանքի համար դրույքաչափի կրկնակիից ավելի բարձր վարձատրություն, գործատուի կողմից կամ միջոցներով աշխատողի մասնագիտական ուսուցում, վերապատրաստում, աշխատանքի ծանր, վնասակար պայմանների առկայություն կամ բացակայություն, աշխատանքի առանձնապես ծանր, առանձնապես վնասակար պայմանների առկայություն կամ բացակայություն:

ԼԵՌՆԱՅԻՆ ՂԱՐԱԲԱՂԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ
ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ
ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՂԵԿԱՎԱՐ 	   		  				      	Ա. ԾԱՏՐՅԱՆ


	







